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Voorbeeld “measurement bias”

Rekentest voor kinderen met redactiesommen.

“Twee spelers van een
voetbalteam krijgen
tijldens een wedstrijd
een rode kaart.

Hoeveel spelers blijven
er dan in het team over?”

11-2=9
Maar als meisjes minder kennis

hebben van voetbal, is deze som
moelilijker voor meisfes....

Dit resulteert in een te lagere score voor meisjes!




Mellenbergh’s (1989) definitie

Meetinvariantie gaat op wanneer:

De verwachte score van een persoon op de
test/het item, gegeven de latente trek,
onafhankelijk is van groepslidmaatschap.

Formeel: F(Y|X,v) = F(Y|X)

Waarbij F(]) de conditionele verdelingsfunctie van de

testscores Y die latente trek X behoren te meten. v staat
voor groepslidmaatschap




Meetinvariantie

Heeft betrekking op de relatie tussen de
waargenomen test/item score en de
achterliggende trek.

Deze relatie wordt beschreven aan de hand
van een psychometrisch model

Meetinvariantie gaat op wanneer de relatie
hetzelfde is over groepen.



Factor model

Wordt gebruikt bij (blj benadering) normaal

verdeelde gegevens.
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Factor model....

Waargenomen score = latente trek +

unieke vaardighel
toevallige meetfo

= residu

Waarg. score = gewicht X latente trek + residu

Y = by + by X + residuy,



Lineaire regressie!
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Latente trek
Niet waarneembaar!
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Verschil in regressie-gewicht

test score
—

(factor lading)

Hoe hoger de factor

i lading des te beter

.................. . ; meet de subtest de
' i latente trek
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Latente trek
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Covarianties tussen

subtests
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http://www.boundarybathrooms.co.uk/WebShop.aspx?ProductDetail=30872

Zijn de factor ladingen wel hetzelfde
VOOr mannen en vrouwen?

subtest scores
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Verschillende factorladingen betekent dat

er measurement bias is. In dat geval kun je

de scores van mannen niet zomaar met de
scores van vrouwen vergelijken.
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latente vaardigheid
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Factor-analyse in 2 groepen

Door het factor model te passen op covarianties
In elke groep kunnen we de factor ladingen
pepalen.

Die factor ladingen moeten hetzelfde zijn over
neide seksegroepen (=invariant over sekse)

anders ben je iets anders aan het meten en zijn
de scores onvergelijkbaar over sekse

Bij verschillende factor ladingen is er sprake van
measurement bias
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Maar....

Gelijke factorladingen zijn een noodzakelijke
voorwaarde voor meetinvariantie, maar ze
zljn niet voldoende...
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Factor ladingen sekse-invariant

subtest scores

Maar nog steeds zijn scores niet vergelijkbaar.

mannen
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http://www.boundarybathrooms.co.uk/WebShop.aspx?ProductDetail=30870

Hoe doen we dat?

Als het gemiddelde-verschil tussen mannen
en vrouwen op de 3 subtests komt door
verschillen in verbale intelligentie...

Verbale dan moeten die
Intelligentie verschillen
wel In lijn zijn met de
factorladingen.

Infor- || Voca- || Begr-
matie |[bulair |[ijpen

1 1

residu residu residu

17



Factor ladingen verschill
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Geen meetinvariantie

Verbale
Intelligentie

Infor- || Voca- || Begr-
matie |[bulair |[ijpen
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Het gemiddeldeverschil is het
grootst op de “slechtste
iIndicator” van verbale
intelligentie.

Inconsistent met het model.
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subtest scores

Measurement bias in de
Informatie subtest
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1-factor model?

Mogelijk is er sprake van een extra variabele

waarop er een sekseverschil is....

Natuurkunde-
kennis

Verbale
Intelligentie

Infor- || Voca- || Begr-
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Meetinvariantie

« Betekent dat 2 personen met dezelfde latente
vaardigheid uit verschillende groep dezelfde
verwachte waarde op de test moeten hebben.

« Betekent dat de meet-parameters gelik moeten
Zljn over groepen

« Kunnen de gemiddeldeverschillen op manifeste
testscores tussen groepen worden verklaard
aan de hand van groepsverschillen op latent
niveau? Zo ja: meetinvariantie; Zo nee,
meetonzuiverheid of measurement bias
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P(correct)

Rasch model
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Ordinale item scores

Factor model
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Dus...

Met psychometrische modellen kan de
relatie tussen test scores en de
achterliggende trek geschat worden.

Dit biedt de mogelijkheid om na te gaan of
de test/het item hetzelfe meet In
verschillende groepen.
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